ZARZADZENIE NrKO.021.10.2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 28 lutego 2022 roku

w sprawie: powotania komisji do przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow do Programu ,,Asystent
Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2022 finansowany ze S$rodkow Funduszu

Solidarno$ciowego

na podstawie § 6 ust.1 i ust. 8 uchwaty Nr XX1V/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004
r. w sprawie: statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, zmienionej uchwatg
Nr XL1/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r. oraz uchwatg Nr LXVI11/552/2010
Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 r. oraz Uchwatg Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta

z dnia 15 listopada 2017r., zarzadzam co nastepuje:

§1

Z dniem 28.02.2022 roku powotuje komisj¢ do przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow do Programu
»Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2022 finansowany ze $rodkéw Funduszu

Solidarnosciowego W nastepujacym sktadzie:

Urszula Ku¢ma — przewodniczgcy komisji;
Aleksandra Bochenek — sekretarz komisji.
Anna Klocek — cztonek komisji;

Ewa Kazmierczyk — cztonek komisji;

o~ D

Karolina Kwolek — cztonek komisji.

§2

Szczegbtowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz tryb jej pracy okresla regulamin rekrutacji i udziatu
w programie ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2022 stanowigcy zatacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji rekrutacyjnej.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr KO.021.10.2022 z dnia 28.02.2022
Dyrektora MOPS w Jasle

Regulamin rekrutacji i udzialu
w Programie ,,Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej” — edycja 2022



=

§1
Definicje
Asystent — osoba swiadczaca ustuge asystencka.
Beneficjent — Gmina Miasto Jasto / Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasle,
ul. Szkolna 35, 38-200 Jasto.
Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ 0 uczestnictwo w programie na podstawie zasad ujetych
w niniejszym Regulaminie.
Komisja Rekrutacyjna — pracownicy powolani Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle.
Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle.
Program — Program ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2022,
finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.
Uczestnik Programu — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami uj¢tymi
w niniejszym Regulaminie.
§2
Postanowienia ogolne
Niniejszy Regulamin okres§la zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa
w Programie.
Regulamin okres$la prawa i obowiazki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.
Program realizowany jest przez Gmin¢ Miasto Jasto / Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jasle do 31.12.2022 r.
Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej ” — edycja 2022.
Program jest skierowany do mieszkancow gminy Miasto Jasto.
Biuro Programu znajduje si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasle, ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto.

Udzial w Programie jest bezptatny dla Uczestnikow Programu.

§3
Adresaci Programu
Program obejmuje wprowadzenie ustug asystenta i adresowany jest do :
1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze



znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
I edukacji oraz
2) 0s6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci:
a) o stopniu znacznym lub
b) o stopniu umiarkowanym albo
c) traktowane na rowni do wymienionych w lit. aib.

2. Beneficjent w ramach Programu zamierza obja¢ 34 osoby wymagajace wysokiego
poziomu wsparcia, w tym 15 o0s0b z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
1 trudnos$ciami zwigzanymi z mobilnos$cig i komunikacja.

§4
Cele i zalozenia

1. Glownym celem Programu jest wprowadzenie uslug asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia w  wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

2. Program ma zapewniac:

a) poprawg jakosci zycia o0sOb niepelnoprawnych, w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia,
b) wsparcie osobom niepetnosprawnym oraz pomoc adekwatng do potrzeb;
C) uczestnictwo osOb niepetnosprawnych w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych,
rozrywkowych lub sportowych itp.;
d) zwigkszenie wsparcia asystenckiego dla niepelnosprawnych ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze w innych wymiarach Zycia
1 funkcjonowania spotecznego.
§5
Zakres uslug
1. Za wszelkie czynnosci realizowane przez Opiekuna na prosbg osoby niepetnosprawnej lub
jego opiekuna w miejscu zamieszkania i w zakresie niezgodnym z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba niepelnosprawna lub jego opiekun.
2. Zakres ushug:
1) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu;
2) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez

uczestnika miejsca;



3) zatatwianiu spraw urz¢dowych;
4) korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
5) zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do placowki o$wiatowej
lub przyprowadzaniu ich z niej.
Ustuga asystencka na terenie szkoly moze by¢ realizowana wytacznie w przypadku, gdy
szkota nie zapewnia tej ustugi.
Zakres czynnos$ci w ramach ustugi asystenckiej stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Zadaniem Asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobe¢ niepetnosprawng, a jedynie
pomaganie badz wspieranie jej w realizacji osobistych zamiarow.
Asystent realizuje ustugi na rzecz osoby niepetnosprawnej i w skutek jej decyzji lub decyzji
opiekuna prawnego, a nie dla poszczegdlnych cztonkoéw rodzin osoby niepelnosprawne;.
W godzinach realizacji uslug asystencji osobistej nie moga by¢ $wiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pézn. zm.), inne ustugi
finansowane w ramach Funduszu lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie finansowane
z innych zrodet.
Czas trwania ustug asystencji osobistej — ustugi asystenta mogg by¢ realizowane przez 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, z zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepisow
i norm, o ktérych mowa w Kodeksie pracy.
Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkow Funduszu
przypadajacych na 1 uczestnika wynosi nie wigcej niz:
1) 840 godzin rocznie dla 0so6b niepelnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona;
2) 720 godzin rocznie dla 0sob niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;
3) 360 godzin rocznie dla:
a) osOb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,
b) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznoSci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji i edukacji.



10. Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza si¢ czas oczekiwania/gotowosci na
swiadczenie uslug nie dluzszy niz 90 min. Jezeli czas oczekiwania wynosi wigcej niz 90
min., wowczas ushuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza si¢ jako
dwie odrebne ustugi powigkszone tgcznie o 90 min. trwania.

11. Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci uczestnika

Programu.

§6
Kryteria uczestnictwa
1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastepujace kryteria:

1) Dostepu:

Jest:

a) dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, zamieszkatym na terenie gminy Miasto Jasto;

b) o0soba niepetnosprawng posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci:
d) o stopniu znacznym lub
e) o stopniu umiarkowanym albo
f) traktowane na rowni do wymienionych w lit. aib.

2) Formalne:

a) ztozy w siedzibie Os$rodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty
rekrutacyjne:

e karte zgloszenia do Programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja
2022, stanowigca zalacznik nr 1 do Regulaminu wraz z kserokopig orzeczenia
0 niepetnosprawnosci oraz klauzulg informacyjng (RODO);

W  pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang potrzeby opiekundéw dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami, 0S6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci lub z orzeczeniem rownowaznym, ktora:

a) ma niepelnosprawnos$¢ sprzgzong oraz trudnosci zwigzane z mobilnoscig i komunikacja;

b) wymaga wysokiego poziomu wsparcia;

Pod uwagg bedzie brany stan zdrowia i sytuacja zyciowa uczestnikow Programu.



§7.
Zasady rekrutacji

1. Beneficjent planuje w ramach realizowanego Programu objecie wsparciem 35 o0séb,
w tym:

1) 5 dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
I edukaciji;

2) 29 osob posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczenie rownowazne;

3) 1 osobe posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie rownowazne

2. Dokumenty wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2 nalezy zlozy¢ w formie papierowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle przy ul. Szkolnej 25, 38-200 Jasto,
w godzinach urzedowania Osrodka tj. w poniedziatek w godzinach 8.00 do 16.30, od
wtorku do czwartku w godzinach od 8.00 do 15.00 lub w pigtek w godzinach 8.00 do 13.30,
do dnia 15 marca 2022 roku.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 musza zosta¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem opiekuna prawnego dziecka lub osoby niepetnosprawne;.

4. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostala dokumentacjg rekrutacyjng beda
rejestrowane wedlug kolejnosci zgloszen.

5. Zlozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez
Beneficjenta nie jest rtownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

6. W terminie od 16.03.2022 r. do 31.03.2022 r. prowadzona b¢dzie weryfikacja kryteriow
dostepu, formalnych oraz sumowanie punktow. Ocena kryteriow dostgpu, formalnych
zostanie dokonana metoda: spelnia / nie spetnia. Komisja sporzadzi liste¢ osob
zakwalifikowanych do Programu oraz liste osob rezerwowych.

7. Weryfikacja o ktérej mowa w pkt. 6 nastapi wedlug nizej wymienionych warto$ci
punktowych:

1) Dziecko niepelnosprawne/ osoba ze znacznym/ umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnos$ci ma niepelnosprawnos¢ sprz¢zona (wystgpuja co najmniej dwa

rodzaje niepetnosprawnosci) lub posiada trudnosci z mobilnos$cig i komunikacja:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) Tak- 5 pkt.

b) Nie- O pkt.

2) Dziecko niepelnosprawne/ osoba ze znacznym/ umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci wymaga wysokiego poziomu wsparcia(ocena na podstawie karty
zgloszenia stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu)

a) Tak- 5 pkt.

b) Nie- 0 pkt.

Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwigksza
liczbg punktéw w procesie rekrutacji. W przypadku Kandydatéw posiadajacych takg sama
liczbe punktow o zakwalifikowaniu do Programu decydowa¢ bedzie kolejnos$¢ zgloszen,
bedzie rowniez uwzgledniona indywidualna sytuacja oséb ubiegajacych si¢ o ustugi
asystenckie.

W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa os6b zakwalifikowanych
do uczestnictwa w Programie oraz lista rezerwowa, ktore spetniajg kryterium dostepu
i formalne, lecz nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w Programie z uwagi na
ograniczong liczbe miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej moga zostaé
zaproszone do udzialu w Programie wedlug pozycji zajmowanej na liScie rezerwowej
w trakcie jego trwania w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa lub
pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz zaktadana liczba 0sob.

Osoby, ktore ztoza dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu o ktorym mowa w § 7 ust.
2 spetniajace kryteria dostepu o ktorych mowa w § 5 ust. 1 zostang umieszczone na liscie
rezerwowej danej grupy docelowej pod pierwsza wolng pozycja.

O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione przez Beneficjenta
telefonicznie oraz pisemnie w terminie 5 dni od dnia dokonania wyboru Uczestnika przez
Komisj¢ Rekrutacyjna.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow Beneficjent zastrzega sobie prawo
do przedtuzenia terminu ogtoszonego naboru do Programu.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Beneficjenta.
Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjng w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jasle.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystapieniem do weryfikacji kryteriéw dostepu,
formalnych i premiowanych ztoza os§wiadczenia, ktérych wzor stanowi zalacznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.



b)

§8.
Kwalifikacje osob swiadczacych ushugi asystencji osobistej
Ustugi Asystenta Osoby Osobistego Osoby Niepelnosprawnej moga swiadczy¢ osoby:
osoby posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastgpujacych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej?, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta;
osoby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym np. doswiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnych w formie wolontariatu;
osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktore nie sa
czlonkami rodziny osoby niepelnosprawnej, pod warunkiem ztozenia przez osobe¢
niepelnosprawng pisemnego oswiadczenia, ze wskazany przez nig asystent jest
przygotowany do realizacji wobec niej ustugi asystencji osobiste;.
W przypadku gdy ustugi asystencji osobistej beda $wiadczone na rzecz dzieci
niepetnosprawnych do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami, wymagane jest takze:
a. zaswiadczenie o niekaralnosci;
b. pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;
c. pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

z niepelnosprawnoscia.

§9.
Prawa i obowiazki Uczestnika Programu
1. Uczestnik Programu ma prawo do:
a) korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze i zakresie ustalonym przez Beneficjenta;
b) bycia traktowanym przez Asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form

grzeczno$ciowych;

1) Zawod asystenta osoby niepetnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227) pod symbolem 341201 w ramach grupy:
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (symbol 3412).



9)

h)

poszanowania jego uczu¢ i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie
sposobu wykonywania ustugi asystenckiej, jesli nie wigzg si¢ z obnizeniem jakosci
ustug lub ich opdznieniem;

wymagania od Asystenta $§wiadczenia ustug w sposdb sumienny i staranny oraz
wykonywania czynnos$ci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
zachowania przez Asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz sytuacji
zdrowotnej, zyciowej i materialnej Uczestnika lub / i cztonkdéw rodziny lub / i osob
zamieszkujacych wspdlnie z Uczestnikiem;

otrzymywania informacji o nicobecno$ci Asystenta lub o jego / jej zastepstwie
przekazanej przez Beneficjenta;

przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jakosci §wiadczonych na jej
rzecz ustug oraz zglaszania ich Asystentowi oraz Beneficjentowi.

Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

wspotpracy z Osrodkiem oraz Asystentem przy realizacji ustugi asystenckiej w miare
jego mozliwosci;

traktowania Asystenta z nalezytym szacunkiem, 2z zachowaniem form
grzeczno$ciowych i zasad kultury osobistej;

nieprzekraczania  granic prywatnosci w  relacjach z  Asystentem oraz
niewykorzystywania relacji z Asystentem do realizacji wtasnych interesow;
wspotpracy z Asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, ptec itp.;
wymagania od Asystenta jedynie tych zadan, ktore zostaty uwzglednione w zakresie
ustugi asystenckiej i1 zamieszczone w Programie ,Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej” — edycja 2022 oraz Regulaminie rekrutacji i udzialu w Programie
,»Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”-edycja 2022.

umozliwienie Asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji
ushugi,

potwierdzania wlasnorgcznym podpisem na karcie realizacji Programu ,,Asystent
Osobisty Osoby Niepelnosprawnej”- edycja 2022, zalacznik nr 4 do Regulaminu.
W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ushug Uczestnik jest obowigzany
poda¢ powod odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania karty i powdd
odmowy;

niezwlocznego przekazania Beneficjentowi lub Asystentowi informacji o planowanych,
a takze nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujacych brak mozliwosci realizacji

ushugi asystenckiej;



respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacji trudnego zachowania osoby niepetnosprawnej, stwarzajgcego zagrozenie dla
niego lub bezpieczenstwa innych oséb oraz uniemozliwiajacego dalsze wykonywanie
ushugi, Uczestnik Programu lub wskazana przez niego osoba zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego przybycia na wezwanie Asystenta oraz przejecia opieki nad osobg
niepetnosprawng wobec ktorej Swiadczone sg ustugi.

Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do Asystenta traktuje sie:

stosowanie przemocy wobec Asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie
przedmiotami, itp.);

podnoszenie gtosu na asystenta;

stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotoéw;

zachowania przekraczajace granice sfery intymne;.

Uczestnik nie powinien:

pozyczaé pieniedzy Asystentowi;

pozycza¢ pieniedzy od Asystenta,;

przekazywaé korzysci majatkowych Asystentowi, w szczegolnosci mieszkania,
pieniedzy, cennych przedmiotow itp.;

udziela¢ pelnomocnictwa, w tym notarialnego Asystentowi do rozporzadzania swoim
majatkiem ani do reprezentowania przed wladzami panstwowymi, urzedami, organami
administracji publicznej, sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi,
a takze do skfadania o$wiadczen oraz wnioskéw procesowych w kontaktach

z wymienionymi podmiotami.

§ 10.

Realizacja ustugi asystencji osobistej

W godzinach realizacji ustug asystencji nie mogg by¢ swiadczone ustugi opiekuncze lub

specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarnosciowego lub

z innych Zrodet.

W podejmowanych dzialaniach Asystent ma obowigzek brania pod uwage potrzeb

i preferencji Uczestnika Programu.

. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika, osobg¢ niepetnosprawna lub opiekuna

alkoholu, uzywania §rodkow odurzajacych lub znajdowanie si¢ pod ich wplywem

w trakcie realizacji uslugi przez Asystenta.



10.

Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspolnie zamieszkujace

z osoba niepelnosprawna:

a) utrzymywaly czysto§¢ wspolnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen;

b) umozliwity Asystentowi wykonywanie ustug;

c) traktowaly Asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form
grzeczno$ciowych.

W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu

1 zyciu osoby niepelnosprawnej w trakcie realizacji ustugi, Asystent wzywa karetke

pogotowia i bezzwlocznie informuje o tej sytuacji Uczestnika Programu - zgodnie

z podanym numerem telefonu.

Asystent ma prawo odmowic realizacji ustugi:

a) w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Asystenta;

b) w przypadkach, w ktorych okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ wyrzadzenia szkody
osobom trzecim lub tamania przepiséw prawa.

Niewywigzanie si¢ przez Uczestnika z obowigzkow okreslonych w niniejszym

Regulaminie, moze skutkowa¢ skre$leniem z uczestnictwa w Programie i odmowy
udzielenia dalszego wsparcia.

Koszt $wiadczenia uslug asystencji osobistej moze dotyczy¢ wszystkich kosztéw

zwigzanych z ich $wiadczeniem, w szczegdlnosci takich jak:

1) wynagrodzenie asystentow;

2) zakup srodkow ochrony osobistej, w wysokosci nie wigkszej niz 50 zt miesigcznie dla
jednego asystenta;

3) zakup biletow komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych lub miesiecznych oraz
koszt dojazdu wlasnym/innym $rodkiem transportu, np. taksowka asystentow w zwigzku
z wyjazdami, ktore dotycza realizacji ustug wymienionych w tresci Programu;

4) zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoteczne
itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi Programu,

5) koszt ubezpieczen OC lub NNW asystentow zwigzanych ze $wiadczeniem ushug
asystenta, w wysokosci nie wigkszej niz 150 zl rocznie, przy czym zapewnienie
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej jest obowigzkiem Beneficjenta.

Koszty, o ktorych mowa ust. 3 pkt 3 14, moga by¢ wydatkowane w wysokos$ci nie wiekszej

niz 300 zt miesigcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody ze strony Osrodka.

Koszty beda kwalifikowane, jezeli:



1) z ustug asystencji osobistej u jednego asystenta w tym samym czasie bedzie korzystac¢
1 uczestnik Programu;

2) koszt dojazdu wlasnym/innym $rodkiem transportu, np. taksowka asystentow w zwiagzku
z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji ustug wymienionych w tresci Programu jest
wliczony w czas pracy asystenta jedynie w przypadku obecnosci uczestnika Programu;

3) bedzie prowadzona ewidencja biletow komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych
lub miesigcznych, zawierajaca m.in. informacje dotyczace: daty pobrania biletéw, liczby
pobranych biletow, danych asystenta, daty i celu podrozy;

4) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowigcego wiasno$¢ asystenta
zalacznik nr 5 do Regulaminu lub ewidencja kosztow przejazdu innym Srodkiem
transportu, np. taksowka, zawierajaca nastgpujace informacje: dane asystenta, date i cel
podrézy, do ktorej nalezy dotaczy¢ dowdd poniesienia wydatku np. rachunek, paragon,
fakture dokumentujaca ww. przejazd;

5) zakup srodkow ochrony osobistej oraz dojazd wtasnym/innym $rodkiem transportu, np.
taksowka, asystentow w zwigzku z wyjazdami, ktore dotycza realizacji ustug
wymienionych w treSci Programu, zostang zrealizowane w terminie do 30. dnia od daty
odwotania ogtoszonego w dniu 20 marca 2020 r. stanu epidemii na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej z powodu zakazen wirusem SARS-CoV-2.

§11.
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastapi¢ w trakcie jego trwania w kazdej
chwili.
2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udzialu w Programie zobowigzany jest do ztozenia

pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§12.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja zapisy
Programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2022.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie
decyzje co do rozstrzygnig¢ podejmuje Dyrektor Osrodka.

3. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;.



5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji Programu.

6. Regulamin rekrutacji i udzialu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto oraz na stronie
internetowej www.mopsjaslo.pl

(-)
Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jasle
Dorota Lignar



